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ACTA N°

FECHA: Bogoté, 18 de Julio 2025
HORA: 8:00 am— 9:00 am
LUGAR: Jardin Infantil cofinanciado Castillo San Lucas- Emma y Antonio.

TEMA: Cualificacién a talento humano en: Manipulacién, preparacion y distribucién de alimentos.

ASISTENTES: Valerie Guerrero Gonzalez — Nutricionista

Talento Humano

ORDEN DEL DIA:

1. Introduccién
2. Objetivo
3. Desarrollo de los temas

DESARROLLO:

1. De acuerdo a los establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial del Componente de Familias, Comunidades y Redes y el Componente de Salud y
Nutricion; Asi como los protocolos y memorandos establecidos por la SDIS. Se realiza la
socializacion al talento humano de la unidad operativa, del plan de saneamiento basico y
el manual de BPM.
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Para ello, Inicialmente se realiza la preparacion de la tematica a tratar partiendo de lo
consignado en los documentos: Formatos y protocolos sobre el PSB, las etapas de
manual del BPM, y el memorando 12410 emitido el 14/11/2023.

2. Objetivo: Socializar al talento humano de la unidad operativa las actualizaciones
realizadas en lo referente a manipulacién, preparacién y distribucion de alimentos,
consignados en el PSB, el manual de BPM, asi como los memorandos asociados a estos
procesos.

3. Desarrollo de los temas: Posteriormente, se realiza el desarrollo se los temas que se
describen a continuacion:

e Plan de saneamiento basico

Con apoyo de una presentacion se recuerda a los participantes la importancia de conocer el
documento y velar por su respectivo cumplimiento, puesto que es responsabilidad de todas las
personas mantener en adecuado estado de limpieza y orden los diferentes espacios de la unidad
operativa, con el fin de garantizar una adecuada prestacién del servicio. Por lo tanto, se procede
a socializar los 4 programas del PSB.

1.Limpieza y desinfeccién: Iniciando por compartir los conceptos y diferencias de limpieza, el
cual se basa en eliminar los contaminantes visibles y desinfeccioén la cual se encarga de eliminar
microorganismos no visibles. Este programa minimiza los riesgos de propagacion de
enfermedades en las zonas de la unidad de servicio.

Se socializan los protocolos dispuestos en el documento para limpiar teniendo en cuenta la
diferenciacion de espacios, tales como salones, bafios, pisos y paredes; de igual forma se
socializa la tabla de diluciones del agente desinfectante, que para el caso se trabajara con
hipoclorito de sodio al 5.25% y el método de desinfeccion también con la diferenciacion por cada
area.

Este es el programa en el que las agentes educativas tienen mayor injerencia pues son estas las
encargadas de dichas actividad previo inicio y posterior finalizacion de los encuentros educativos.
Dado que se debe llevar el registro diario de las actividades, se socializa el formato, el cual estara
dispuesto en cada piso de la unidad y se concertd la metodologia para su diligenciamiento.

2.Programa integral de control de plagas: Para el control de plagas en la unidad se utilizan
dos métodos los cuales también son verificables mediante un formato ligado al programa anterior,
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uno de ellos es la barrera fisica en donde se comprueba el estado de los angeos, aberturas de
puertas con el exterior, rejillas de sifones, uniones herméticas entre piso y pared y pared y techo,
etc. Todas las barreras que minimicen el ingreso y/o asentamientos de alguna plaga en la unidad
de servicio; por otro lado, se encuentran las barreras quimicas, concernientes a la fumigacion que
se debe realizar 1 vez al semestre con agentes quimicos, esta se encuentra cargo de la EAS.

3.Programade manejo de residuos sélidos y liquidos: Se socializa la clasificacion de residuos
de acuerdo con su grado de descomposicion: Biodegradables, que son aquellos que se
descomponen y pueden ser reutilizados en diferentes cadenas de producciéon y los No
biodegradables, los cuales requieres largos periodos de tiempo para su utilizacién o convertirse
en carbono aprovechable.

Una vez socializada la clasificacién se habla sobre la Resolucion 2184 de 2019 y su cdodigo de
bolsa de colores para la clasificacién de los residuos encontrando:

Residuos no aprovechables u ordinarios como papel higiénico, empaques metalizados,
residuos del barrido, entre otros.

Verde! Residuos organicos como restos de alimentos, cascaras y fruta en descomposicion
Blanca: Residuos aprovechables o reciclables como papel, cartdn, vidrio...

4.Abastecimiento de agua potable: El presente programa es el que menos intervencion tiene
por parte de los colaboradores de la unidad de servicio, puesto que describe los tanques de
almacenamiento de agua en la unidad y la periodicidad con los que se deben lavar y desinfectar
la cual es de 1 vez al semestre. De igual forma se socializa el plan de contingencia en caso de
que no haya suministro de agua potable a la unidad y se socializan algunas practicas para
minimizar el desperdicio de agua dentro de la operacion.

e Manual de Buenas practicas de manufactura:

Para la socializacién del manual de BPM elaborado para la unidad operativa por la responsable
del servicio, se realiza la socializacion se socializa cada uno de los momentos que conforman el
manual, de acuerdo a los instructivos establecidos por la SDIS en relacion a las buenas practicas
de manufactura:

- Instructivo de recepcion de alimentos FOR —PSS- 012

- Instructivo de almacenamiento de alimentos FOR —PSS- 013

- Instructivo de preparacion de alimentos FOR —PSS- 014

- Instructivo de servido y distribucion de alimentos FOR —PSS- 015
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e Calidad e inocuidad de los alimentos

Se revisan las condiciones minimas de calidad que deben cumplir los alimentos de fruver y
abarrotes para ser suministrados a los nifios y niflas beneficiarios de la unidad operativa. Esto
como parte de los compromisos adquiridos el dia 4de julio de 2025, como resultado del proceso
de revision de paquetes alimentarios de la jornada liberada. Esto, teniendo en cuenta que los
alimentos entregados en los paquetes mencionados, no cumplian con las condiciones de calidad
e inocuidad establecidas en la normatividad vigente.

I mﬁm 5 Etiquetado de Alimentos

0

Tabla Nutricional

| Nombre y marca Instrucciones o
del producto o o de uso

Mermelada
de mango

Nombre y
Contenido Neto X Direccion del

Fabricante

No. de Registro,
Permiso o
Notificacién Sanitaria

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina5de 5
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . .
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vinculacién
Valerie Guerrero Gonzalez Nutricionista Infancia ~
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Tratamiento de datos personales. Los datos personales aqul consignados tienen carécter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién
alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

4

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

