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ACTA N°  

 

 

FECHA:  Bogotá, 18 de Julio 2025 

 

HORA: 8:00 am– 9:00 am  

 

LUGAR: Jardín Infantil cofinanciado Castillo San Lucas- Emma y Antonio. 

 

TEMA:  Cualificación a talento humano en: Manipulación, preparación y distribución de alimentos. 

 

ASISTENTES: Valerie Guerrero González – Nutricionista 

  Talento Humano 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Introducción 

2. Objetivo 

3. Desarrollo de los temas 

 

DESARROLLO: 

 

1. De acuerdo a los establecido en los Estándares Técnicos para la Calidad de la Educación 

Inicial del Componente de Familias, Comunidades y Redes y el Componente de Salud y 

Nutrición; Así como los protocolos y memorandos establecidos por la SDIS. Se realiza la 

socialización al talento humano de la unidad operativa, del plan de saneamiento básico y 

el manual de BPM. 
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Para ello, Inicialmente se realiza la preparación de la temática a tratar partiendo de lo 

consignado en los documentos: Formatos y protocolos sobre el PSB, las etapas de 

manual del BPM, y el memorando 12410 emitido el 14/11/2023.  

 

2. Objetivo: Socializar al talento humano de la unidad operativa las actualizaciones 

realizadas en lo referente a manipulación, preparación y distribución de alimentos, 

consignados en el PSB, el manual de BPM, así como los memorandos asociados a estos 

procesos. 

  

3. Desarrollo de los temas: Posteriormente, se realiza el desarrollo se los temas que se 

describen a continuación: 

 

 Plan de saneamiento básico 

 

Con apoyo de una presentación se recuerda a los participantes la importancia de conocer el 

documento y velar por su respectivo cumplimiento, puesto que es responsabilidad de todas las 

personas mantener en adecuado estado de limpieza y orden los diferentes espacios de la unidad 

operativa, con el fin de garantizar una adecuada prestación del servicio. Por lo tanto, se procede 

a socializar los 4 programas del PSB. 

 

1.Limpieza y desinfección: Iniciando por compartir los conceptos y diferencias de limpieza, el 

cual se basa en eliminar los contaminantes visibles y desinfección la cual se encarga de eliminar 

microorganismos no visibles.  Este programa minimiza los riesgos de propagación de 

enfermedades en las zonas de la unidad de servicio.  

Se socializan los protocolos dispuestos en el documento para limpiar teniendo en cuenta la 

diferenciación de espacios, tales como salones, baños, pisos y paredes; de igual forma se 

socializa la tabla de diluciones del agente desinfectante, que para el caso se trabajara con 

hipoclorito de sodio al 5.25% y el método de desinfección también con la diferenciación por cada 

área.  

 

Este es el programa en el que las agentes educativas tienen mayor injerencia pues son estas las 

encargadas de dichas actividad previo inicio y posterior finalización de los encuentros educativos. 

Dado que se debe llevar el registro diario de las actividades, se socializa el formato, el cual estará 

dispuesto en cada piso de la unidad y se concertó la metodología para su diligenciamiento.  

 

2.Programa integral de control de plagas: Para el control de plagas en la unidad se utilizan 

dos métodos los cuales también son verificables mediante un formato ligado al programa anterior, 
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uno de ellos es la barrera física en donde se comprueba el estado de los angeos, aberturas de 

puertas con el exterior, rejillas de sifones, uniones herméticas entre piso y pared y pared y techo, 

etc. Todas las barreras que minimicen el ingreso y/o asentamientos de alguna plaga en la unidad 

de servicio; por otro lado, se encuentran las barreras químicas, concernientes a la fumigación que 

se debe realizar 1 vez al semestre con agentes químicos, esta se encuentra cargo de la EAS.  

 

3.Programa de manejo de residuos sólidos y líquidos: Se socializa la clasificación de residuos 

de acuerdo con su grado de descomposición: Biodegradables, que son aquellos que se 

descomponen y pueden ser reutilizados en diferentes cadenas de producción y los No 

biodegradables, los cuales requieres largos periodos de tiempo para su utilización o convertirse 

en carbono aprovechable. 

 

Una vez socializada la clasificación se habla sobre la Resolución 2184 de 2019 y su código de 

bolsa de colores para la clasificación de los residuos encontrando: 

Negra: Residuos no aprovechables u ordinarios como papel higiénico, empaques metalizados, 

residuos del barrido, entre otros. 

Verde: Residuos orgánicos como restos de alimentos, cascaras y fruta en descomposición 

Blanca: Residuos aprovechables o reciclables como papel, cartón, vidrio… 

 

4.Abastecimiento de agua potable: El presente programa es el que menos intervención tiene 

por parte de los colaboradores de la unidad de servicio, puesto que describe los tanques de 

almacenamiento de agua en la unidad y la periodicidad con los que se deben lavar y desinfectar 

la cual es de 1 vez al semestre. De igual forma se socializa el plan de contingencia en caso de 

que no haya suministro de agua potable a la unidad y se socializan algunas practicas para 

minimizar el desperdicio de agua dentro de la operación.  

 

 Manual de Buenas prácticas de manufactura: 

 

Para la socialización del manual de BPM elaborado para la unidad operativa por la responsable 

del servicio, se realiza la socialización se socializa cada uno de los momentos que conforman el 

manual, de acuerdo a los instructivos establecidos por la SDIS en relación a las buenas prácticas 

de manufactura:  

- Instructivo de recepción de alimentos FOR –PSS- 012 

- Instructivo de almacenamiento de alimentos FOR –PSS- 013 

- Instructivo de preparación de alimentos FOR –PSS- 014 

- Instructivo de servido y distribución de alimentos FOR –PSS- 015 
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 Calidad e inocuidad de los alimentos 

 

 

Se revisan las condiciones mínimas de calidad que deben cumplir los alimentos de fruver y 

abarrotes para ser suministrados a los niños y niñas beneficiarios de la unidad operativa. Esto 

como parte de los compromisos adquiridos el día 4de julio de 2025, como resultado del proceso 

de revisión de paquetes alimentarios de la jornada liberada. Esto, teniendo en cuenta que los 

alimentos entregados en los paquetes mencionados, no cumplían con las condiciones de calidad 

e inocuidad establecidas en la normatividad vigente. 
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

   

 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

Valerie Guerrero González  Nutricionista  Infancia   
 

       
 

       
 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download

